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Tervezd meg az életed!

A írás elsősorban fiataloknak szól, de ez ne tántorítsa el a „felnőtt” látogatókat sem az olvasástól

Az üzlet az üzlet, szokták mondani. Játék az élet szokták mondani. Ez már nem gyerekjáték szokták mondani. Ezernyi közhelyet lehet felsorolni, amikkel sohasem jutunk előrébb. Mégis, ha megvizsgáljuk a mögöttes tartalmukat, felismerhetjük, hogy az egyszerűségükön van a hangsúly.

Az üzleti életben a saját tőke mérőszáma a pénztőke, azaz, ha valaki jól az üzleti életben, akkor előbb utóbb szép vagyonra tehet szert. A személyes tőke a saját emberi tőkében mérhető, amit nem szabad csak úgy elherdálni. Az emberi „tőke” igen sérülékeny, nem lehet csak úgy megjavítani, újat vásárolni belőle…csak toldozni és foltozni lehet.  Ezért ne herdáljuk el tehetségünket, óvjuk a szellemi tőkénket, ne játsszuk el könnyedén lehetőségeinket. Ne legyünk könnyelműek. Az életet csak az tudja élvezni, aki játszik…de az életben sok játékba kell beszállni, hogy győztesek legyünk. Azaz bátornak kell lenni, ha viszont ellenállást és feszültséget tapasztalunk, akkor meg kell állni egy pillanatra és át kell gondolni az eddig elvégzett „munkát”.

Bármilyen szakmát is akarunk választani, vagy már esetleg úton vagyunk a szakmai rejtelmei felé érdemes megvizsgálni a szakmát több szempont alapján. 

A szakmai élet stratégiai tervezése:

1/ Határozd meg világosan a hivatásod és a pályafutásod!


a/ Milyen szakmában vagy? Milyen szakmát szeretnél?


b/ Valójában milyen ez a hivatás? 


c/ Valójában mi a munkád? Valójában mi is lenne a munkád?


d/Határozd meg az üzletágat, ahova besorolható a szakmád!


e/Milyen szolgáltatásokat végzel? Ezek milyen hatással lehetnek másokra?


f/Milyen tevékenységeket kellene végezned, hogy jobb legyél az adott területen?


g/ Miket kellene inkább hanyagolni, hogy legyen időd az f kérdésre?

2/Gondoljunk a jövőre!

a/Milyen szakmában fogsz dolgozni, mi fog változni egyáltalán, ha a dolgok úgy mennek tovább, ahogy most állnak?

b/Ha nem fog változni semmi, mit fogsz csinálni 2 év múlva?

c/Szeretnél-e változtatni valamin a közeljövőben? Milyen szakmai előrelépésekről lehet szó?

d/Szeretnél-e esetleg másik szakmát? 

e/Mi az, amit szeretnél dolgozni a jövőben?

f)Ez milyen üzletágban valósulna meg?

g)Milyen változásokat kellene végrehajtani, hogy belépj abba a bizonyos üzletágba?

f) Mikben kell változtatni, hogy ezt elérd?

3/Határozd meg a körülötted lévő „világot”!


a/Kik az ügyfeleid? Kinek a megelégedettségére kell törekedned?


b/ Kik azok a „külső ügyfelek”, akik hasznot tudnak kovácsolni tudásodból, szolgáltatásodból?


c/ Mit értékelnek valójában az ügyfeleid?


d/Hogyan javíthatnál az elégedettségi mércén?


e/ Merre kellene változtatni és mit?


f/ Hogyan lendíthetnéd fel az „üzleted”? Milyen készségeid vannak ehhez?

4/ Szabadulj meg, vagy legalábbis csökkentsd a „nem hozzád valók táborát”!


a/ Van-e olyan valaki a környezetedben, akivel ha újrakezdenéd a kapcsolatod, nem tennéd?


b/ Van-e olyan valaki a környezetedben, akivel ha újrakezdenéd, másképp cselednél?


c/ Milyen lépéseket tehetsz, hogy a és b kérdésre adott embereket kerüld ?


d/ Milyen lépéseket tehetsz, hogy a és b kérdésre adott embereket, hogy nyitottabb legyél 
feléjük?


e/ Szerinted van-e kapcsolat a c és a d kérdés között?

f/ Szerintem van, mert a kérdés nem róluk szól, hanem egyedül rólad: őket nem tudjuk megváltoztatni, mi magunknak kell valamit kitalálni, hogy kényelmesebb légkörbe dolgozzunk.

g/Kik számodra a legfontosabbak, kik segítenek és építenek téged?

h/ Ha ők nem lennének, akkor,hogyan boldogulnál?

i/ Ki az a három, akit mindenképpen megtartanál és miért? 

j/ A i kérdésre adott válaszban szereplő személyek kvalitásait, hogyan tudnád megszerezni?

5/ Állapítsd meg, mely területeken vagy kiemelkedő!


a/ Mi az,amit különösen jól csinálsz? Mi az, ahol kiemelkedően tudsz teljesíteni?


b/ Mi a személyes versenyelőnyöd?


c/ Melyek a szaktudásod legfontosabb elemei?

d/ Ha nem tudsz a,b kérdésre válaszolni, akkor tedd fel magadnak a kérdést: mi az, amit képes vagyok mindennap véghez vinni a szakterületemen. (s induljunk ki ebből)

e/ Mikben szeretnél fejlődni a következő 2-4 évben?

f/ Mik azok a kulcskészségek, amiket még el kell sajátítanod?

g/Mit tehetsz MA, hogy fejleszd ezeket?

h/Mennyi időt tudnál rájuk szánni, ha még ma elkezdenéd?

i/ Ha 5 percnél kevesebbet, akkor te vagy a világ legelfoglaltabb embere, ha öt percnél többet, az azt jelenti, hogy hetente fél órát tudsz „valami új dologgal foglalkozni”! Megérné?

6/ Fókuszálj a legértékesebb tulajdonságaidra?

a/ Tevékenységeid közül melyik az a három, amelyek eredményeid/fizetésed 80-90 %-át hozzák meg számodra?

b/ Melyek azok a feladatok, amelyek a legmagasabb hasznot hozzák neked?

c) Hogyan szervezheted át az életed, hogy a lehető legtöbbet azzal a bizonyos három tevékenységgel foglalkozz?

7/ Szüntesd meg a korlátaid!


a/ Mit nevel korlátnak? Megtudsz-e nevezni néhányat pontosan?


b/ Melyek azok a kritikus korlátok, amelyek folyamatosan akadályoznak téged?


c/Mindig van egy-két olyan lépés a munkafolyamatban, ami lassíthat, melyek ezek?


d/ Mi az, amik ezek közül könnyen leküzdhető?


e/ Mi az, ami ezek közül nehezen leküzdhető? Hogyan lehetne megkerülni?


f/ Milyen belső korlátaid vannak? Ezek, hogy befolyásolják a teljesítményed?

8/ Cselekvés szüli a mestert!


a/ Milyen határozott cselekvésekre van most a legnagyobb szükséged?


b/ Milyen meghatározott cselekvésekre jöttél rá a kérdések megválaszolása után?


c/ Miként tudnád ezeket hasznosítani?

d/ Miként tudnád ezek nagy részét beilleszteni a munkastílusodba? Válassz ki hármat, amit el is kezdesz! (hidd el a többihez is meg fog jönni a kedved!

